
კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტის 2024 წლის სამოქმედო გეგმა

კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტის 2024 წლის სამოქმედო გეგმა გამომდინარეობს 2017 წელს შემუშავებული 2018-2024 წლების სტრატეგიული განვითარების 
პრიორიტეტებიდან და მოიცავს შვიდ ძირითად სტრატეგიულ მიმართულებას: 
1. აკადემიური პროგრამების განვითარება - აკრედიტაცია და განმეორებითი აკრედიტაცია (PD) Program Development; 
2. ინფრასტრუქტურის განვითარება (ID) Infrastructure Development; 
3. სამეცნიერო კვლევითი საქმიანობის განვითარება (SD) Science Development; 
4. სტუდენტური სერვისების განვითარება (SSD) Student Service Development; 
5. ინტერნაციონალიზაციის განვითარება (ITD) Internationalization Development; 
6. უწყვეტი განათლების კომპონენტის გაძლიერება (LLLD)Life Long Learning Development 
7. პერსონალისა და ადმინისტრირების განვითარება (HAD) Human Resources and Administration Development; 

სამოქმედო გეგმის სტრუქტურა

კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტის 2024 წლის სამოქმედო გეგმის დოკუმენტი მოიცავს შემდეგ საინფორმაციო ველებს: 

ა) სტრატეგიული განვითარების მიმართულებები, რომლებიც კოდიფიცირებულია ინგლისურენოვანი შესაბამისი აბრევიატურით; 

ბ) აქტივობა - სტრატეგიული მიზნის განსახორციელებლად დაგეგმილი და ჩასატარებელი ღონისძიების დასახელება; 

გ) ინდიკატორი - დასახული ამოცანის შესრულების მტკიცებულება; 

დ) განხორციელების პერიოდი - კონკრეტული ამოცანის შესრულებაზე მუშაობის დაწყებისა და დასრულების მოსალოდნელი პერიოდი; 

ე) პასუხისმგებელი ერთეული მმართველობის უმაღლესი ან საშუალო რგოლიდან - მიუთითებს პირს, რომელიც პასუხისმგებელია შესაბამისი აქტივობის 

ზედამხედველობაზე;

ვ) განხორციელებაზე პასუხისმგებელი სტრუქტურული ერთეულები;

ზ) დაგეგმილი ბიუჯეტი - ამოცანის შესასრულებლად გამოყოფილი ბიუჯეტი;

თ) პირი/საბჭო რომელთანაც ხდება შესრულების ანგარიშის წარდგენა აქტივობის შესრულების შესახებ და რომელიც საჭიროების შემთხვევაში ახდენს რეაგირებას.
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30.06.24 25.12.24

1

ბიზნესისა და ტექნოლოგიების ფაკულტეტის პროგრამების 
მომზადება კლასტერული აკრედიტაციისათვის (მენეჯმენტის, 
ფინანსების საბაკალავრო პროგრამები, საერთაშორისო ბიზნესის 
მენეჯმენტის, საერთაშორისო მარკეტინგის სამაგისტრო პროგრამები, 
ბიზნესის ადმინისტრირების სადოქტორო პროგრამა)  

აკრედიტაციის შესახებ 
გადაწყვეტილება

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების 
ფაკულტეტი

30000 აკადემიური საბჭო

2
ინგლისურენოვანი ინფორმაციული ტექნოლოგიების საბაკალავრო 
საგანმანათლებლო პროგრამის აკრედიტაცია 

აკრედიტაციის შესახებ 
გადაწყვეტილება

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების 
ფაკულტეტი

              11,500.00 აკადემიური საბჭო

3
ინგლისური ენისა და ლიტერატურის საბაკალავრო პროგრამის 
აკრედიტაცია

აკრედიტაციის შესახებ 
გადაწყვეტილება

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

სოციალურ და 
ჰუმანიტარულ 
მეცნიერებათა 
ფაკულტეტი

               5,000.00 აკადემიური საბჭო

4 მევენახეობა-მეღვინეობის სადოქტორო პროგრამის აკრედიტაცია
აკრედიტაციის შესახებ 
გადაწყვეტილება

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

მევენახეობა-
მეღვინეობის 
ფაკულტეტი

               5,000.00 აკადემიური საბჭო

5
 საექთნო საქმის ინგლისურენოვანი საბაკალავრო პროგრამის 
აკრედიტაცია 

აკრედიტაციის შესახებ 
გადაწყვეტილება

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

 მედიცინის 
ფაკულტეტი 

             15,000.00 აკადემიური საბჭო

განხორციელებაზე 
პასუხისმგებელი 
სტრუქტურული 

ერთეული

ფინანსური 
რესურსი

# აქტივობა
ინდიკატორი / 
მტკიცებულება

განხორციელების 
პერიოდი  პასუხისმგებელი 

პირი 
მმართველობის 
უმაღლესი 
რგოლიდან

პირი/საბჭო რომელთანაც 
ხდება შესრულების 
ანგარიშის წარდგენა და 
რომელიც საჭიროების 
შემთხვევაში ახდენს 
რეაგირებას

სტრატეგიული მიმართულება 1: აკადემიური პროგრამების განვითარება - აკრედიტაცია და განმეორებითი აკრედიტაცია (PD) Program Development
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6
გლობალური პოლიტიკისა და უსაფრთხოების კვლევების 
ინგლისურენოვანი სამაგისტრო პროგრამის აკრედიტაცია

აკრედიტაციის შესახებ 
გადაწყვეტილება

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

სოციალურ და 
ჰუმანიტარულ 
მეცნიერებათა 
ფაკულტეტი

              11,500.00 აკადემიური საბჭო

7
ბიზნესის ადმინისტრირების საბაკალავრო საგანმანათლებლო 
პროგრამის აკრედიტაცია

აკრედიტაციის შესახებ 
გადაწყვეტილება

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების 
ფაკულტეტი

               5,000.00 აკადემიური საბჭო

8 სამართლის სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამის მონიტორინგი
მონიტორინგის შედეგად 
მომზადებული ანგარიში

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

პროგრამის 
ხელმძღვანელი

აკადემიური საბჭო

X X
მედიცინის 
ფაკულტეტი

X

სოციალურ და 
ჰუმანიტარულ 
მეცნიერებათა 
ფაკულტეტი

10 საავტორიზაციო განაცხადის მომზადება და წარდგენა 
წარდგენილი 
საავტორიზაციო 
განაცხადი

X

რექტორი, ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახურის 
უფროსი

ყველა 
სტრუქტურული 
ერთეული და 
ფაკულტეტი

70000
ადმინისტრაციული 
საბჭო

11
ახალი და ინოვაციური პროგრამების განსაზღვრა, რომლებიც 
შემუშავებულ უნდა იქნას სტრატეგიული განვითარების მომდევნო 7 
წლის განმავლობაში

სამუშაო შეხვედრის ოქმი X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ხარისხისა და 
ინოვაციების გუნდი

აკადემიური საბჭო

12
არსებულ პროგრამებში ინოვაციური და ტრანსფორმაციული სწავლა-
სწავლების პრაქტიკების შესწავლა და მათი განვითარების 
შესაძლებლობების დადგენა

საერთაშორისო 
ბენჩმარქინგის 
დოკუმენტი

X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ხარისხისა და 
ინოვაციების გუნდი

ფაკულტეტის საბჭო

13
არსებულ პროგრამებში მდგრადი განვითარების მიზნებთან 
დაკავშირებული საკითხების იდენტიფიცირება პროგრამების 
შინაარსში

თემების ბაზა X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ხარისხისა და 
ინოვაციების გუნდი

ფაკულტეტის საბჭო

14
პროგრამის სწავლის შედეგების (პსშ) შეფასების მოდიფიცირებული 
მექანიზმის შემუშავება ბიზნესისა და ტექნოლოგიების ფაკულტეტის 
საგანმანათლებლო პროგრამებზე

პსშ დოკუმენტი X

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს სამსახურის 
უფროსი

ხარისხისა და 
ინოვაციების გუნდი

რექტორი

15

მედიცინის ერთსაფეხურიან საგანმანათლებლო პროგრამებზე 
ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმების მიმართულებით 
საუკეთესო პრაქტიკის მოძიება და დანერგვის შესაძლებლობებზე 
სამუშაოს განხორციელება

საერთაშორისო 
ბენჩმარქინგის 
დოკუმენტი

X

ხარისხის 
უზრუნველყოფი

ს სამსახურის 
უფროსი

ხარისხისა და 
ინოვაციების გუნდი

რექტორი

9

სამწლიანი ანგარიშების მომზადება და წარდგენა (მედიცინის 
ერთსაფეხურიანი საგანმანათლებლო პროგრამა, ფარმაციის 
საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა; ჟურნალისტიკის 
საბაკალავრო საგანმანთლებლო პროგრამა: საერთაშორისო 
ურთიერთობების საბაკალავრო საგანმანათლებლო პროგრამა

წარდგენილი ანგარიშები

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 

სამსახურის 
უფროსი

აკადემიური საბჭო
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X
მევენახეობა-
მეღვინეობის 
ფაკულტეტი

X

სოციალურ და 
ჰუმანიტარულ 
მეცნიერებათა 
ფაკულტეტი

X
ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების 
ფაკულტეტი

X
მედიცინის 
ფაკულტეტი

X
სამართლის 
ფაკულტეტი

17 სტუდენტური შიდა და გარე სივრცეების მოწყობა 
სივრცეების მოწყობის 
დოკუმენტაცია

X კანცლერი
მატერიალური 
უზრუნველყოფის 

          100,000.00 
ადმინისტრაციული 
საბჭო

18 ბიბლიოთეკის გაფართოება

ბიბლიოთეკის ვებ-
გვერდის ბმული, სადაც 
მოცემულია ინფორმაცია 
ახალი სივრცეების 
შესახებ

X კანცლერი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

300000
ადმინისტრაციული 
საბჭო

19

ინოვაციური სასწავლო ტექნოლოგიების (3D VR Anatomy Premium 
Edition კომპიუტერული პროგრამა და მასზე  წვდომისთვის საჭირო 
ტექნიკური მოწყობილობები, სიმულატორები,  ვირტუალური 
კლინიკა, სასწავლო პლატფორმები) შეძენა მედიცინის 
ფაკულტეტისათვის 

შესყიდვის 
დოკუმენტაცია

X X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

მედიცინის 
ფაკულტეტი

313000 კანცლერი

20 კომპიუტერული ტექნიკის შეძენა მედიცინის ფაკულტეტისათვის  
შეძენის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახურის 
უფროსი

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახური, 
მატერიალური 
რესურსების 
სამსახური

15100 კანცლერი

21 კომპიუტერული ტექნიკის შეძენა საგამოცდო ცენტრისთვის
შეძენის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X
საგამოცდო 
ცენტრის 
ხელმძღვანელი

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახური

200000 კანცლერი

22 Windows-ის 100 ლიცენზიის შეძენა
შეძენის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახურის 
უფროსი

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახური

90000 კანცლერი

რექტორი

სტრატეგიული მიმართულება 2: ინფრასტრუქტურის განვითარება (ID) Infrastructure Development

16 სწავლების ინოვაციური მეთოდების ინტეგრირება პროგრამებში

მინიმუმ 1 სასწავლო 
კურსის სილაბუსი ყველა 
საბაკალავრო/ერთსაფეხ
ურიან და სამაგისტრო 

პროგრამაზე

ვიცე რექტორი 
სასწავლო 
დარგში
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23 კაფეტერიის გაფართოება მევენახეობა-მეღვინეობის ფაკულტეტზე

სამუშაოს შესრულების 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X კანცლერი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური, 
მევენახეობა-
მეღვინეობის 
ფაკულტეტი

55000
ადმინისტრაციული 
საბჭო

24
მევენახეობა-მეღვინეობის ფაკულტეტზე 206-ე აუდიტორიის 
რეკონსტრუქცია

სამუშაოს შესრულების 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X კანცლერი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

30000
ადმინისტრაციული 
საბჭო

25 დავით სარაჯიშვილის სახელობის აუდიტორიის დაფუძნება
სამუშაოს შესრულების 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X კანცლერი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

30000
ადმინისტრაციული 
საბჭო

26 უნივერსიტეტის ვებ-გვერდისა და პორტალების განახლება

შესრულებული სამუშაოს 
ჩაბარების 
დოკუმენტაცია 

X X
საზოგადოებასთა

ნ ურთიერთობის 
სამსახური 

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 

55000 რექტორი

27
სპორტული კომპლექსისა და სტუდენტთა საცხოვრებლის 
მშენებლობის დაწყება

მშენებლობის გარკვეული 
ეტაპის დასრულების 
დამადასტურებელი 
დკუმენტაცია

X X კანცლერი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

5150000
ადმინისტრაციული 
საბჭო

28 საევაკუაციო გასასვლელების მოწყობა
შესრულებული სამუშაოს 
ჩაბარების 
დოკუმენტაცია 

X
იურიდიული 
სამსახური

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

150000 კანცლერი

29 ხანძარსაწინააღმდეგო სისტემის მოწყობა  
შესრულებული სამუშაოს 
ჩაბარების 
დოკუმენტაცია 

X
იურიდიული 
სამსახური

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

70000 კანცლერი

30 იუსტიციის აუდიტორიის მოწყობა
შესრულებული სამუშაოს 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია 

X
ფაკულტეტის 
დეკანი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

30000 კანცლერი

31
პროგრამა გონის სერვისების განვითარება და ახალი ფუნქციების 
დამატება

ციფრული სერვისების 
სამსახურის მიერ 
მომზადებული ანგარიში

X
ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 

რექტორი

32 ინფორმაციის შემნახველის (NAS) შეძენა
შეძენის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახურის 
უფროსი

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახური

15000 კანცლერი

33
ახალი სასწავლო კორპუსის პროექტირება და შეთანხმების პროცესი 
არქიტექტურის სამსახურთან

შესრულებული სამუშაოს 
ჩაბარების 
დოკუმენტაცია 

X
იურიდიული 
სამსახური

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური, 

200000 კანცლერი

34
ოკამის ღვინის ქარხნის ინფრასტრუქტურული გაუმჯობესება და 
სასწავლო პროცესთან შესაბამისობაში მოყვანა

შესრულებული სამუშაოს 
ჩაბარების 
დოკუმენტაცია 

X კანცლერი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

1155150
ადმინისტრაციული 
საბჭო
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35 კაფეტერიის განახლება და ოპტიმიზაცია
შესრულებული სამუშაოს 
ჩაბარების 
დოკუმენტაცია 

X კანცლერი

მატერიალური 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

100000
ადმინისტრაციული 
საბჭო

36

მიკროფონი - RODE Wireless PRO; ლაივსტრიმის სვიჩერი - 
Blackmagic Design ATEM Mini Pro ISO HDMI ; Blackmagic 
Design ATEM Streaming Bridge for ATEM Mini Pro Streaming 
Switchers. HDMI კაბელები

შეძენის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია. 
შეძენილი ტექნიკა

X
მულტიმედია 
ცენტრის 
ხელმძღვანელი

მულტიმედია 
ცენტრი

5935 კანცლერი

37
უნივერსიტეტის PR აქტივობები და აბიტურიენტების მოზიდვის 
ღონისძიებები

ჩატარებული 
აქტივობების ამსახველი 
მასალა

X X კანცლერი

საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის 
სამსახური; 
სტრატეგიული 
კომუნიკაციების 
დეპარტამენტი

283500
ადმინისტრაციული 
საბჭო

38
მკვლევართა კარიერული განვითარების სტრატეგიის და სამოქმედო 
გეგმის შექმნა და დამტკიცება

დამტკიცებული 
სტრატეგია და 
სამოქმედო გეგმა

X რექტორი 
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

აფილირებული 
პერსონალის სამეცნიერო 
საქმიანობის შეფასების 
შედეგების ანგარიში

X რექტორი 
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

წლიურად გაცემული 
დანამატების და 
წახალისებული 
მეცნიერების რაოდენობა; 

X რექტორი 
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

60,000          აკადემიური საბჭო

ჩატარებული სამეცნიერო 
პრემია "თამარი".

X რექტორი 
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

25,000          აკადემიური საბჭო

40
ფაკულტეტებზე სამეცნიერო-კვლევითი მიმართულებების 
განსაზღვრა

კვლევითი 
მიმართულებების 
დამტკიცების შესახებ 
ბრძანება

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

41
ფაკულტეტებზე სამეცნიერო გუნდების ან/და სტრუქტურების 
ჩამოყალიბება და დამტკიცება

განსაზღვრული 
მიმართულებების 
შესაბამისი 
სტრუქტურული 
ერთეულები ან/და 

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

სტრატეგიული მიმართულება 3: სამეცნიერო -კვლევითი საქმიანობის განვითარება (SD) Science Development

მიზანი 3.1: გამორჩეული კვლევითი სივრცის შექმნა ბრწყინვალე კვლევების მდგრადი განვითარებისთვის

ამოცანა 3.1.1. მაღალციტირებადი მკვლევრებისა და გამორჩეული ახალგაზრდა მეცნიერების კარიერული წინსვლის მექანიზმების შემუშავება და განვითარება კვლევითი პრიორიტეტების 
მხარდასაჭერად

39
აფილირებული აკადემიური პერსონალის სამეცნიერო საქმიანობის 
შეფასების და წახალისების სისტემის შენარჩუნება და განვითარება

ამოცანა 3.1.2 საუნივერსიტეტო კვლევითი პრიორიტეტების შესაბამისად მკვლევართა გუნდების ან/და სტრუქტურული ერთეულების ფორმირება.

ამოცანა 3.1.3 საუნივერსიტეტო კვლევითი პრიორიტეტების მხარდასაჭერად შიდა საუნივერსიტეტო საგრანტო დაფინანსების და თანადაფინანსების სისტემის და კვლევითი ინფრასტრუქტურის 
შექმნა/განვითარება.
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42
კვლევითი პრიორიტეტების შესაბამისი დაფინანსების სისტემის 
შექმნა-განვითარება

საგრანტო კონკურსის 
დამტკიცებული 
დებულება და 
დანართები

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

43
საგრანტო კონკურსების ორგანიზება და დაფინანსების გაცემა 
მიმართულებების მიხედვით

გაცემული გრანტების 
რაოდენობა 
მიმართულებების 
მიხედვით

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

900000 აკადემიური საბჭო

44
კვლევითი მიმართულებების მხარდამჭერი კვლევითი 
ინფრასტრუქტურის განსაზღვრა

კვლევითი 
ინფრასტრუქტურის 
ხარჯთაღრიცხვის და 
კვლევით 
პრიორიტეტებთან 
შესაბამისობის ანალიზის 
დოკუმენტი შესაბამისი 
სტრუქტურული 

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

45 ფუნდამენტური კვლევების საგრანტო კონკურსის ორგანიზება

ჩატარებული 
კონკურსების და 
გაცემული გრანტების 
რაოდენობა

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

200,000        აკადემიური საბჭო

46
სხვა დონორი ოგრანიზაციების სამეცნიერო გრანტების და სამეცნიერო 
აქტივობების თანადაფინანსება

თანადაფინანსების 
თანხმობის წერილების 
ჯამური ბიუჯეტი

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

200,000        აკადემიური საბჭო

47
სამეცნიერო აქტივობების დაფინანსება (სამეცნიერო მივლინებები, 
პუბლიკაციების გამოქვეყნება და სხვ.)

დაფინანსებული 
აქტივობების რაოდენობა 
და ბიუჯეტი

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

190,000        აკადემიური საბჭო

48
უნივერსიტეტის მცირე საგრანტო კონკურსის გამოცხადება 
ახალგაზრდა მეცნიერთა კვლევების განვითარების ხელშესაწყობად

ჩატარებული 
კონკურსების და 
გაცემული გრანტების 
რაოდენობა

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

100,000        აკადემიური საბჭო

49
უნივერსიტეტის ჟურნალის და სამეცნიერო ცენტრების დაფინანსება 
და განვითარება

დაფინანსების 
დოკუმენტები; წლიური 
ანგარიშები

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

98,200          აკადემიური საბჭო

ჩატარებული 
ტრენინგების და 
სხვადასხვა დონორი 
ორგანიზაციების მიერ 
ორგანიზებული/დაფინან
სებული ტრენინგების 
შესახებ საინფორმაციო 
მხარდაჭერის 

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

60,000          აკადემიური საბჭო

ამოცანა 3.1.4 არსებული შიდა საუნივერსიტეტო საგრანტო და სამეცნიერო აქტივობების დაფინანსების და თანადაფინანსების სისტემის შენარჩუნება და განვითარება;

ამოცანა 3.1.5 საერთაშორისო კვლევით პროექტებში მონაწილეობისათვის ინსტიტუციური მხარდაჭერის გაძლიერება და მაღალციტირებად უცხოელ მკვლევართა მოზიდვა და ჩართვა კავკასიის 
საერთაშორისო უნივერსიტეტის კვლევებში.

50

აფილირებული პერსონალისა და ახალგაზრდა მეცნიერებისთვის 
საერთაშორისო საპროექტო წინადადებების და საგრანტო 
აპლიკაციების მომზადების შესახებ ტრენინგები და საკონსულტაციო 
მომსახურება
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საგრანტო კონკურსების 
რაოდენობა, რომელზეც 
სამეცნიერო კვლევების 
დეპარტამენტმა გასცა 
საკონსულტაციო 
მომსახურება

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

51
საერთაშორისო ორგანიზაციებში კავკასიის საერთაშორისო 
უნივერსიტეტის წევრობა 

ორგანიზაციების 
რაოდენობა კავკასიის 
საერთაშორისო 
უნივერსიტეტის 
წევრობით;

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

40,000          აკადემიური საბჭო

52
საერთაშორისო პროფესიულ ორგანიზაციებში აკადემიური-
სამეცნიერო პერსონალის წევრობის დაფინანსება

გაწევრიანებული 
პერსონალის რაოდენობა

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

6,000             აკადემიური საბჭო

53
საერთაშორისო სამეცნიერო ღონისძიებების მოწყობის 
დაფინანსება/თანადაფინანსება

დაფინანსებული 
კონფერენციების 
რაოდენობა და ბიუჯეტი

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

100,000        აკადემიური საბჭო

54
ინფორმაციის გავრცელება საერთაშორისო სამეცნიერო სივრცეში 
კავკასიის საერთაშორისო უნივერსიტეტის საგრანტო კონკურსების და 
უცხოელი მკვლევრების მონაწილეობის პირობების შესახებ

უნივერსიტეტის 
კონკურსებში მონაწილე 
უცხოელი მკვლევრების 
ან/და აპლიკანტების 
რაოდენობა

X X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

55
კვლევების კომერციალიზაციის საკონსულტაციო საბჭოს 
ჩამოყალიბება

დამტკიცებული 
საკონსულტაციო საბჭო

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

56
კვლევების კომერციალიზაციის ხელშეწყობის მიზნით სტრატეგიული 
და სამოქმედო გეგმის შედგენა

დამტკიცებული 
სტრატეგიული და 
სამოქმედო გეგმები

X რექტორი  
სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

57

დოქტორანტურაში მიღების პროცედურების დახვეწა კვლევითი 
პრიორიტეტების შესაბამისად: პროგრამაში ჩასართავ დოქტორანტთა 
რაოდენობისა და კანდიდატთა სამეცნიერო პოტენციალის 
განსაზღვრის კრიტერიუმების შექმნა.

სადისერტაციო 
საბჭოებთან განხილვის 
შედეგად სადისერტაციო 
საბჭოსა და 
დოქტორანტურის 
დებულებაში შეტანილი 
ცვლილებები მიღების 
პროცედურებთან 
დაკავშირებით.

X რექტორი  
დოქტორანტურის 
სამსახური

აკადემიური საბჭო

50

აფილირებული პერსონალისა და ახალგაზრდა მეცნიერებისთვის 
საერთაშორისო საპროექტო წინადადებების და საგრანტო 
აპლიკაციების მომზადების შესახებ ტრენინგები და საკონსულტაციო 
მომსახურება

მიზანი 3.2 ინტერდისციპლინური და ინტერსექტორული (სამთავრობო, ბიზნეს და აკადემიურ სექტორებს შორის) კვლევითი პარტნიორობის განვითარება ადგილობრივ და საერთაშორისო 
ორგანიზაციებთან

ამოცანა 3.2.1 სამეცნიერო კვლევების კომერციალიზაციის ხელშემწყობი მექანიზმების შექმნა

ამოცანა 3.2.2 კვლევითი პრიორიტეტების შესაბამისი ერთობლივი სადოქტორო პროგრამების ან/და დისერტაციების თანახელმძღვანელობის განვითარება წამყვან უცხოურ უნივერსიტეტებთან. 
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58

დოქტორანტების, ახალგაზრდა მეცნიერების და აკადემიური-
სამეცნიერო პერსონალის კვლევებში ჩართული საერთაშორისო 
თანახელმძღვანელის/კონსულტანტის ჰონორარი და კვლევითი 
ვიზიტების დაფინანსება

დოქტორანტების 
კვლევებში ჩართული 
საერთაშორისო 
ხელმძღვანელების, 
თანახელმძღვანელების 
და კონსულტანტების 
რაოდენობა

X X რექტორი  

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი, 
დოქტორანტურის 
სამსახური

40,000          აკადემიური საბჭო

59
სამეცნიერო ხელმძღვანელებისთვის სახელმძღვანელო 
გზამკვლევების შექმნა კვლევითი პრიორიტეტების 
გათვალისწინებით.

შექმნილი 
სახელმძღვანელო 
გზამკვლევები

X რექტორი  
 დოქტორანტურის 
სამსახური

აკადემიური საბჭო

60

უნივერსიტეტის აკადემიური პერსონალისთვის ტრენინგების ციკლის 
უზრუნველყოფა დისერტაციის ხელმძღვანელობის, საკვალიფიკაციო 
ნაშრომის სტრუქტურისა და ფორმატის, ციტირების სტილების, 
პლაგიატის საკითხებთან დაკავშირებით.

ჩატარებული 
ტრენინგების შინაარსი 
და რაოდენობა

X რექტორი  
დოქტორანტურის 
სამსახური

            20,000.00 აკადემიური საბჭო

61
Post-doc სისტემის მექამიზმების შექმნა კვლევითი პრიორიტეტების 
მხარდასაჭერად და ახალგაზრდა მეცნიერთა მოსაზიდად აკადემიურ-
სამეცნიერო კარიერაში 

დებულების პროექტი და 
დანართები

X რექტორი  

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი, 
დოქტორანტურის 
სამსახური

აკადემიური საბჭო

62
მცირე საგრანტო კონკურსის შექმნა სტუდენტებისა და აკადემიური 
პერსონალისთვის მეცნიერების პოპულარიზაციის და შემოქმედებითი 
აქტივობების განვითარების ხელშესაწყობად

დამტკიცებული 
კონკურსის დებულება 
და დანართები

X რექტორი

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

63
მცირე საგრანტო კონკურსის ორგანიზება და გამოცხადება 
მეცნიერების პოპულარიზაციის და შემოქმედებითი აქტივობების 
განვითარების ხელშესაწყობად 

ჩატარებული კონკურსი, 
გაცემული გრანტების 
რაოდენობა და ბიუჯეტი 
(ინტეგრირებულია 
მცირე გრანტების 
კონკურსში)

X რექტორი

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

64
სამეცნიერო-შემეცნებითი ფილმების გადაღება მეცნიერების, მათი 
მიღწევების და სამეცნიერო კვლევების შესახებ

გადაღებული და 
გავრცელებული 
ფილმების რაოდენობა 
მედიის და სოციალური 
ქსელების მეშვეობით

X X

კანცლერის 
მრჩეველი, 
მულტიმედია 
ცენტრის 
დირექტორი

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი, 
მულტიმედია 
ცენტრი

კანცლერი

80000

ამოცანა 3.2.3 სადოქტორო კვლევების ხელმძღვანელებისა და დოქტორანტების კარიერული წინსვლის მხარდაჭერა კვლევითი პრიორიტეტების შესაბამისად 

მიზანი 3.3 წვლილის შეტანა საზოგადოების სოციალურ-ეკონომიკურ პროგრესში კვლევის და ინოვაციის კულტურის განვითარების, ახალი ცოდნის გავრცელების და საზოგადოებრივი 
ჩართულობის გაღრმავების საფუძველზე. 

ამოცანა 3.3.1 მეცნიერების პოპულარიზაციის მხარდამჭერი მექანიზმების განვითარება ფართო საზოგადოებაში. 
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65
სამეცნიერო პიკნიკების, გამოფენების ან/და ექსკურსიების მოწყობა 
სტუდენტებისა და სკოლის მოსწავლეებისთვის (სტუდენტებისა და 
აკადემიური პერსონალის ჩართულობით)

ღონისძიებების და 
მონაწილეების 
რაოდენობა

X რექტორი

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი, 
საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის 
სამსახური

აკადემიური საბჭო

66

სადისკუსიო პანელების ორგანიზება პოპულარულ ენაზე როგორც 
უნივერსიტეტის ფარგლებში ჩატარებული კვლევების ასევე 
მნიშვნელოვანი სამეცნიერო მიღწევების შესახებ მსოფლიოს 
მასშტაბით  (სტუდენტებისა და აკადემიური პერსონალის 
ჩართულობით)

ორგანიზებული 
ღონისძიებების 
რაოდენობა

X რექტორი

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

67
კომუნიკაცია ფართო საზოგადოებასთან მედიის და სოციალური 
ქსელების მეშვეობით

გავრცელებული 
ინფორმაციების და 
მასალების შინაარსი და 
რაოდენობა

X X რექტორი

სამეცნიერო 
კვლევების 
დეპარტამენტი

აკადემიური საბჭო

68 სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევის განხორციელება  
კმაყოფილების კვლევის 
ანგარიში

X

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახურის 
უფროსი

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური, ხარისხის 
და ინოვაციების 
გუნდი, ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური

2000 რექტორი

69
სტუდენტური პროექტის - ჯანმრთელი ღიმილის დღე - 
განხორციელება მედიცინის ფაკულტეტის მიერ   

ვებ-გვერდის ბმული X
ფაკულტეტის 
დეკანი

მედიცინის 
ფაკულტეტი

2000 რექტორი

X X
მევენახეობა-
მეღვინეობის 
ფაკულტეტი

X X

სოციალურ და 
ჰუმანიტარულ 
მეცნიერებათა 
ფაკულტეტი

X X
ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების 
ფაკულტეტი

X X
მედიცინის 
ფაკულტეტი

80000

სტრატეგიული მიმართულება 4: სტუდენტური სერვისების განვითარება (SSD) Student Service Development 

70 სტუდენტთა კონფერეციებში მონაწილეობის მხარდაჭერა 30000 კანცლერი

დაფინანსებული 
სტუდენტების 
რაოდენობა

ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში
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X X
სამართლის 
ფაკულტეტი

71
სტუდენტთა საერთაშორისო ყოველწლიური კონფერენციის 
ორგანიზება

კონფერენციის შესახებ 
ბმული

X რექტორი

დოქტორანტურის 
სამსახური, 
საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის 
სამსახური

30000 აკადემიური საბჭო

72
კონფერენციის ორგანიზება სტუდენტებისათვის ზოგად-
სამართლებრივ თემატიკაზე

ბმული კონფერენციის 
შესახებ

X
ფაკულტეტის 
დეკანი

სამართლის 
ფაკულტეტი

5000 ფაკულტეტის საბჭო

73
კულტურული, სპორტული, საგანმანათლებლო ღონისძიებების 
ორგანიზება სტუდეტებისათვის  

ღონისძიების ბმული X X

ვიცე რექტორი 
სპორტისა და 
ახალგაზრდობის 
საქმეთა 
მიმართულებით

სპორტის 
კულტურისა და 
ახალგაზრდობის 
სამსახური 

          921,600.00 კანცლერი

74

ფაკულტეტების მიერ საერთაშორისო თანამშრომლობის 
შესაძლებლობების განსაზღვრა თითოეული პროგრამის 
სტუდენტებისათვის საერთაშორისო სასწავლო გამოცდილების 
უზრუნველყოფისათვის

თანამშრომლობის 
ხელშეკრულებები 
საერთაშორისო 
პარტნიორებთან და 
საერთაშორისო 
კურსდამთავრებულთა 
ასოციაციებთან

X X

ვიცე-რექტორი 
საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
მიმართულებით

ფაკულტეტები, 
საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
დეპარტამენტი, 
ხარისხისა და 
ინოვაციების გუნდი

 აკადემიური საბჭო

75

მექანიზმების შემუშავება, რაც წაახალისებს აკადემიურ  პერსონალს, 
დაამყარონ პარტნიორობა საზღვარგარეთის უნივერსიტეტებთან, 
რათა ხელი შეუწყონ სტუდენტთა გაცვლას და ონლაინ ერთობლივი 
სწავლების პრაქტიკის განვითარებას საერთაშორისო და 
ადგილობრივი სტუდენტების ჩართულობით (global learning 
experiences) 

პერსონალის 
წახალისების 
განახლებული წესი

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახურის 
უფროსი

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური, 
საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
დეპარტამენტი, 
პერსონალის 
მართვის სამსახური

რექტორი

X X დეკანი

სოციალურ და 
ჰუმანიტარულ 
მეცნიერებათა 
ფაკულტეტი

X X დეკანი

ბიზნესისა და 
ტექნოლოგიების 
ფაკულტეტი

X X დეკანი

მევენახეობა-
მეღვინეობის 
ფაკულტეტი

X X დეკანი
მედიცინის 
ფაკულტეტი

70 სტუდენტთა კონფერეციებში მონაწილეობის მხარდაჭერა 

რექტორი

30000 კანცლერი

სტრატეგიული მიმართულება 5: ინტერნაციონალიზაციის განვითარება (ID) Internatioalisation Development 

76
პროფესორთა მონაწილეობის მხარდაჭერა ადგილობრივ და 
საერთაშორისო სესიებზე, კონფერენციებსა და სემინარებზე 

მონაწილეობის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

138900

დაფინანსებული 
სტუდენტების 
რაოდენობა

ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში
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X X დეკანი
სამართლის 
ფაკულტეტი

77 სტუდენტთა გაცვლითი პროგრამების განხორციელება  
გაცვლითი სტუდენტების 
რაოდენობა

X X

ვიცე-რექტორი 
საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
მიმართულებით

საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
დეპარტამენტი

            60,000.00 რექტორი

78 საერთაშორისო საგანმანათლებლო გამოფენებში მონაწილეობა  
მონაწილეობის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

X X

ვიცე-რექტორი 
საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
მიმართულებით

საერთაშორისო 
ურთიერთობების 
დეპარტამენტი, 
საზოგადოებასთან 
ურთიერთობის 
სამსახური

            64,747.00 კანცლერი

79
კურსდამთავრებულთა ქსელის დაარსების ღონისძიების ორგანიზება 
თითოეულ ფაკულტეტზე

ვებ-გვერდის  
ღონისძიების შესახებ

X რექტორი

შესაბამისი 
ფაკულტეტები, 
უწყვეტი განათლებისა 
და კარიერული 

20000 კანცლერი

80
ტექნოლოგიების უნარ-ჩვევების ცნობიერების გაღრმავება ფართო 
საზოგადოებისთვის მოკლე კურსების შეთავაზების გზით

ვებ-გვერდის ბმული 
კურსების შესახებ

X X რექტორი

უწყვეტი განათლებისა 
და კარიერული 
განვითარების 
სამსახური

               5,600.00 კანცლერი

81 ფართო საზოგადოებისათვის მოკლევადიანი კურსების შეთავაზება
ვებ-გვერდის ბმული 
კურსების შესახებ

X X
ვიცე რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

უწყვეტი განათლებისა 
და კარიერული 
განვითარების 
სამსახური

50000 რექტორი

82
პერსონალის დატვირთვის წესისა და აფილირების პოლიტიკის 
გადახედვა 

განახლებული წესი X X

პერსონალის 
მართვის 
სამსახურის 
უფროსი, 
იურიდიული 
სამსახურის 

პერსონალის მართვის 
სამსახურის უფროსი, 
იურიდიული 
სამსახურის უფროსი

რექტორი

83 აკადემიური პერსონალის კონკურსის გამოცხადება  
ბმული კონკურსის 
შესახებ

X X

პერსონალის 
მართვის 
სამსახურის 
უფროსი

პერსონალის მართვის 
სამსახურის უფროსი 

5000 რექტორი

84
გრძელვადიანი პროფესიული განვითარების კონცეფციის შემუშავება 
ხარისხისა და ინოვაციების გუნდის წევრებისათვის

პერსონალის მართვის 
პოლიტიკის 
დოკუმენტის დანართი

X

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახურის 
უფროსი

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური 

რექტორი

85

სამართლის ფაკულტეტზე სამ დონიანი შეფასების სისტემის - 
PROFFORMANCE ASSESSMENT TOOL -ის პილოტირება 
აკადემიური პერსონალის განმავითარებელი შეფასებისათვის

პლატფორმიდან 
მიღებული მონაცემების 
ანალიზის დოკუმენტი

X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური, 
სამართლის 
ფაკულტეტი, 
ორგანიზაცული 
განვითარების 
სამსახური

4000 რექტორი

რექტორი

სტრატეგიული მიმართულება 6: უწყვეტი განათლების კომპონენტის გაძლიერება (LLLD)Life Long Learning Development

სტრატეგიული მიმართულება 7: პერსონალისა და ადმინისტრირების განვითარება (HAD) Human Resources and Administration Development 

76
პროფესორთა მონაწილეობის მხარდაჭერა ადგილობრივ და 
საერთაშორისო სესიებზე, კონფერენციებსა და სემინარებზე 

მონაწილეობის 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტაცია

138900

12



86
ვორქშოფის განხორციელება თემაზე - ტრანსფორმაციული სწავლების 
მეთოდები (აკადემიური პერსონალისა და ხარისხისა და ინოვაციების 
ჯგუფის წევრებისათვის); 

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური, ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური  

10000 რექტორი

87

ხარისხისა და ინოვაციების გუნდისა და აკადემიური პერსონალის 
შეხვედრების ორგანიზება განათლების ხარისხის განვითარების 
აქტუალურ საკითხებსა და საუკეთესო საერთაშორისო პრაქტიკის 
გაზიარებისათვის

შეხვედრების ამსახველი 
მასალა

X
ვიცე რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ხარისხისა და 
ინოვაციების გუნდი

რექტორი

88
ვორქშოფის განხორციელება თემაზე - სტუდენტზე ორიენტირებული 
სწავლა-სწავლების მეთოდები (აკადემიური პერსონალისა და 
ხარისხისა და ინოვაციების ჯგუფის წევრებისათვის);

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური, ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური  

3000 რექტორი

89

ვორქშოფის განხორციელება თემაზე - ინტერნაციონალიზაციის 
პრინციპების ინტეგრირება სასწავლო პროცესში (აკადემიური 
პერსონალისათვის, ხარისხისა და ინოვაციების ჯგუფის 
წევრებისათვის, საერთაშორისო ურთიერთობების სამსახურის 
თანამშრომლებისათვის);

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური, ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური  

3000 რექტორი

90
ვორქშოფის განხორციელება თემაზე - მდგრადი განვითარების 
საკითხების ინტეგრირება უმაღლეს განათლებაში (აკადემიური და 
ადმინისტრაციული პერსონალისათვის). 

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური, ხარისხის 
უზრუნველყოფის 
სამსახური  

3000 რექტორი

91
მედიცინის მიმართულებით დარგობრივი კომპეტენციების 
იმპლემენტაციისათვის პროგრამის განმახორციელებელთა 
გადამზადება   

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X
მედიცინის 
ფაკულტეტის 
დეკანი

მედიცინის 
ფაკულტეტი

8000 რექტორი

92
ტრეინინგის განხორციელება პროექტების მენეჯმენტში და 
ინოვაციურ მართვაში

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

უწყვეტი განათლებისა 
და კარიერული 
განვითარების 
სამსახური

5000 კანცლერი

93
ტრეინინგის განხორციელება აკადემიური და ადმინისტრაციული 
პერსონალისათვის - ეფექტური კონუნიკაცია.    

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

უწყვეტი განათლებისა 
და კარიერული 
განვითარების 
სამსახური, 
პერსონალის მართვის 
სამსახური

5000 კანცლერი

94
ადმინისტრაციული პერსონალის  მუდმივმოქმედი  პროგრამის 
განხორციელება ინგლისური ენის კომპეტენციის გაუმჯობესების 
მიზნით 

ბმული ვორქშოფის 
შესახებ

X X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

უწყვეტი განათლებისა 
და კარიერული 
განვითარების 
სამსახური

12000 კანცლერი

13



95

შესაბამისი ცვლილებების მომზადება უნივერსიტეტის 
მარეგულირებელ დოკუმენტებში იმისათვის რომ შიდა შეფასებისა და 
წახალისების სისტემები აკადემიურ და სამეცნიერო მიღწევებთან 
ერთად ითვალისწინებდეს პერსონალის მიერ ,,მესამე მისიის“ 
მიმართულებით განხორციელებულ აქტივობებს. 

პერსონალის 
დატვირთვის 
განახლებული წესი

X
ვიცე-რექტორი 
სასწავლო 
დარგში

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახური, 
პერსონალის 
მართვის სამსახური, 
იურიდიული 
სამსახური

რექტორი

96
გუნდური შეჭიდულობის ღონისძიების განხორციელება აკადემიური 
და ადმინისტრაციული პერსონალისთვის

ღონისძიების 
განხორციელების 
დამადასტურებელი 
დოკუმენტი

X

პერსონალის 
მართვის 
სამსახურის 
უფროსი

პერონალის მართვის 
სამსახური

20000 რექტორი

97
სტრატეგიული განვითარების გეგმის იმპლემენტაციის 
მონიტორინგისათვის პროგრამული უზრუნველყოფის ტექნიკური 
დავალების შექმნა

ტექნიკური დავალება 
კონტრაქტორი 
ორგანიზაციისათვის

X

ორგანიზაციული 
განვითარების 
სამსახურის 
უფროსი

ციფრული 
სერვისების 
განვითარების 
სამსახური

5000 რექტორი

98 2025-2027 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცება სამოქმედო გეგმის ბული X რექტორი

სტრუქტურული 
ერთეულები, 
ფაკულტეტები

კანცლერი

14


